
Дир

Утвер}кдаю
ГАУК ВО кВОДРИ>

.VI.N4ypaBbeBa.
20Z г.

N4. п.

КоДексэтикиислУжебногоПоВеДенияработникоВорганиЗации

1. общие положения

1.1. Настоящий Кодекс этики и служебного поведения работников гдук во
(воrщи) (далее - Организация) разработан в соответствии с положениями

Методических р.поra"iаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством

труда и соци€tльной защиты рФ 08 ноября 201З г,

1.2. настоящий кодекс устанавливает общие правила и стандарты поведения

работников Организации, затрагивающих этику деловых отношенпйи направленных

на формирование этичного, дъбро.овестного поведения работников и Организации в

целом.
1.3. Настоящий Кодекс призван повысить эффективность выполнения

работниками Организации своих должностных обязанностей, а также:

- служит основой формирования допжной моршIи, профессиональной чести и

служебного этикета работников; _ -_л,-lл--.-.-л TTTTTAnAlr,.'El 1,1 qти,]

- ориент"ру., работников в ситуациях конфликта интересов и этическои

неопредеп.""оai" "n" """r* 
обстоятельств нравственного выбора;

_ спосо;ы.; выработке потребности соблюДения профессионаJIЬно-

этических норм поведения;
- выступает как институт общественного сознания и нравственности

работников, их самоконтропя,
1.4. .щействие настоящего Кодекса распространяется на всех лиц, являющихся

работниками Организации и находящихся с ней в трудовых отношениях, вне

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функuий,

1.5. Знание И собпюдение работниками Организации положений настоящего

кодекса является одним из критериев оценки качества их профессиональной

деятельности и трудовой дисциплины,
1.6. Содержание положений настоящего Кодекса доводится до сведения всех

работников Организации,

2.общиеприНципыиПраВиЛапоВеДенияработникоВорганиЗации



2' 1, ВСе РабОТНИКИ ГАУК ВО nBОДРИ>>, сознавЕuI свою ответственность передгосударством, обществом и гражданами, призваны:
1) исполнять должностные обязанности лобросовестно и на высокомпрофессИональноМ уровне в целяХ обеспечения эффективной работы Организации;2) осуществлять свою деятельность в пределах должностных полномочий;3) исключатЬ действиЯ, связанные с влиянием каких либо личных,имущественных (финансовых) и 

_иных интересов, препятствующих добросовестномуисполнению ими должностных обязанностей;
4) уведомлять работодателя обо 

"..,. 
.пу"аях обращения к работнику каких -либо физических или юридических лиц в целях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений 

;

5) проявлять терпимость и уважение к обыч€шм и традициям народов Росс ии идругиХ государств' учитыватЬ культурные И иные особенно.Ъ" р€tзличныхэтнических, соци€Lльных групп и конфессий, способствовать межнацион€Lльному имежконфессион€lJIьному согласию ;
6) создавать и поддерживать атмосферу доверия и взаимного уважения;7) соблюдать принципы объектийо.r' и честности при принятии кадровых

решений.
2.2. Работники организации обязаны:
- соблюДать действующие нормативно-правовые акты Российской Федер ациии Владимирской области, не допускать нарушение законов и иных нормативно-ПРаВОВЫХ аКТОВ ИСХОДЯ ИЗ ПОЛИТИЧеСКОй, ЭКОНОМической целесообр*"оar, либо поиным мотивам;
_ осуществлять свою деятельность в пределах предоставленных полномочий;- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высокомпрофессион€lльном уровне в целях обеспечения эффективной работы Организации;-искJIючать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и 

_иных интересов, препятствующих добросовестномуисполнению ими должностных обязанностей;
- соблюдать служебную, профессионzlJIьную этику и правила деловогоповедения;
-проявлять корректность и внимание по отношению к клиентам и контрагентамОрганизации;
_ воздерживаться от поведения' которое могло бы вызвать сомнение вдобросоВестноМ исполнениИ работниками доп*rоaтных обязанностей, а такжеизбегать конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб их репутации илиавторитету Организации;
- принимать предусмотренные законодателъством Российской Федерации ивнутренними документами Организации меры к недопущению возникновенияконфликта интересов;
_ принимать меры к тому, чтобы подчиненные им работники не допуск€tликоррупционно- -опасного поведения.
2,з, Работники обязаны принимать соответствующие меры по обеспечениюбезопасности и конфиденци€rльности информации, за несанкционированное

р€вглаIцение которой они несут ответственность и/или которая ст€ша известна им всвязи с исполнением должностных обязанностей.
2,4, Продвижение работников Организации на вышестоящую должность



должнО осущестВляться толъко исходя из деловых качеств работников.2,5, Работники, занимающие руководящие должности в Организации, обязаны:а) приниматЬ меры по предотврацIению и уреryлированию конфликтаинтересов;
б) принимать меры по предупреждению коррупции;

.rо.".'];""""ХТ;""НЬ'Й'Оu'ДЁ"'еМ ПОДавать пример честно сти, беспристрастно сти и

*"r* :'-""'r"fflТ#iЪ фОРМИРОВаНИЮ благоприятного мор€tльно-психологического

д) в отношениях с подчиненными проявлять высокую требователъностъ,принципи€uIьность, но одновременно ;;^'" о""r;;"r" высокомерия,
;Ж:::ЖJ,rfi:,#* ;ХЪЖli";:'рр,о,""'. и о с к ор б"..п""",", ur",u"" и,

е) устанавливать справедливую, равномерную служебную нагрузкуподчиненных, не допускать дискриминации путем предоставления отдельнымработникам незаслуженных благ и привилегий;
2,б, Внешний вид работников орган,ruцrrпри исполнении ими должностныхобязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, которыйотличают официальность, сдержанность, .рuд"ц"онность, аккуратность.

3. Ответственность
з, 1 ' Нару_шениеМ Кодекса признается невыполнение или ненадлежащеевыполнение работникоМ установЛенных Кодексом принципов, норм и правилповедения, а также совершение проступка, порочащего честь работника илиОрганизации.

З'2' СОбЛЮДеНИе РабОТНИКаМи Организации положений настоящего кодексаучитывается при формировании кадрового резерва для выдвижениrI на вышестоящиедолжности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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